
研修
番号

開催場所 / 日時 テ                 ー                 マ 講                         師

独立行政法人 労働者健康安全機構   島根産業保健総合支援センター

会      場      等

職場巡視は法令で規定され職場の安全衛生対策における重要な活動であり、巡視の結果、良い取組みは水平展開し改
善すべき事項は職場の意見を踏まえ計画的に改善していくことが大切です。
本研修では動画により、職場巡視の手順やポイントを解説します。
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【出雲】
 

１２月１１日(木）
14:00～16:00

障害のある人への
合理的配慮について

島根大学医学部 環境保健医学講座　教授
名越　究

出雲商工会議所
１階ホール

（ 専門２単位 ）

令和６年４月１日から障害のある人への合理的配慮の提供が義務化され、事業者は雇用している人に対して合理的配慮
が求められます。「合理的配慮」の内容は、障害特性やそれぞれの場面・状況に応じて異なります。本研修では、産業医と
して知っておくべき「合理的配慮」について解説します。
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【浜田】

１２月６日(土）
14:00～16:00

産業医・衛生管理者の職場巡視
島根労働局　労働基準部　健康安全課長

内久保　康孝

いわみーる
３０１研修室

（ 実地２単位 ）
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【松江】
 

１２月２５日(木）
14:00～16:00

過重労働者・高ストレス者への
面談指導と報告書作成の実務

島根大学　人間科学部　人間科学科　教授
磯村　実

松江テルサ
研修室１

（ 実地２単位 ）

過重労働者・高ストレス者支援のため、面接技術と報告書作成スキルを実践的に習得し、現場での応用力を高めることを
目的とします。具体的な事例を用いて、面接のシミュレーションから報告書作成までを行います。
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【松江】
 

１月１０日(土）
14:00～16:00

産業医のあるある事例検討
- 実務でしくじらないために -

合同会社森口産業医事務所　代表
森口　次郎

松江テルサ
研修室１

（ 専門２単位 ）

講師の体験や判例を参考に産業医が日常業務の中で経験するかもしれない事例を紹介し、今後の産業医業務の参考を
得ることを目的とした研修です。
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【浜田】
 

１月１７日(土）
14:00～16:00

従業員エンゲージメント向上に
貢献する健康政策

吉積労働衛生コンサルタント事務所　代表
吉積　宏治

いわみーる
３０１研修室

（ 専門２単位 ）

従業員エンゲージメントを高めるための健康施策について実践例を交えて解説します。心身の健康支援が職場満足度・
生産性・定着率に与える影響を示し、産業医が果たすべき役割と実践的なアプローチを考察します。
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【出雲】
 

１月２４日(土）
14:00～16:00

産業医・衛生管理者の職場巡視
株式会社プロテリアル 安来工場

健康管理室　産業医
岩本　麻実子

朱鷺会館
１F会議室

（ 実地２単位 ）

職場巡視は法令で規定され職場の安全衛生対策における重要な活動であり、巡視の結果、良い取組みは水平展開し改
善すべき事項は職場の意見を踏まえ計画的に改善していくことが大切です。
本研修では動画により、職場巡視の手順やポイントを解説します。

定員各３０名

38

【出雲】
 

１月３１日(土）
14:00～16:00

産業医のあるある事例検討
- 実務でしくじらないために -

合同会社森口産業医事務所　代表
森口　次郎

ビッグハート出雲
黒のスタジオ

（ 専門２単位 ）

講師の体験や判例を参考に産業医が日常業務の中で経験するかもしれない事例を紹介し、今後の産業医業務の参考を
得ることを目的とした研修です。

産業保健研修会（２０２５年１２月～２０２６年１月）



病院又は勤務先

（フリガナ）
氏 名

所在地

職 種

電話番号

FAX番号

メールアドレス

希望研修番号
（☑をつけてください）

□32
浜田会場

□33
出雲会場

□34
松江会場

□35
松江会場

□36
浜田会場

□37
出雲会場

□38
出雲会場

※メールマガジン「しまねさんぽメルマガ」を毎月配信（無料）します。登録済み・希望しない場合は右欄に☑をしてください。→ □登録済み □希望しない

 □産業医     □医師（産業医でない）   □保健師・看護師   □事業主
 □労務管理担当者 □衛生管理者        □安全衛生推進者   □産業保健関係者
 □一般労働者   □その他（                    ）

〒

（                         ）


