
番号 日　時 テーマ 単位 会場 定員

14
   　８月　５日
    　  （土）
14:00～16:00

自律的な化学物質管理と職場改善
（生涯研修）
専門2単位

浜田市立中央
図書館

【浜田市】
25名

15
   　８月１０日
        （木）
14:00～16:00

産業医の進める健康経営
（生涯研修）
専門2単位

松江テルサ
【松江市】

25名

16
   　８月２４日
        （木）
14:00～16:00

労働衛生行政の動向について
（生涯研修）
更新2単位

出雲市民会館
【出雲市】

25名

17
   　８月３１日
        （木）
14:00～16:00

うつ病等で休職中の社員の復職支援
（生涯研修）
専門2単位

労働会館
【松江市】

25名

18
   　９月　７日
        （木）
14:00～16:00

労働衛生行政の動向について
（生涯研修）
更新2単位

いわみーる
【浜田市】

25名

19
   　９月１４日
        （木）
14:00～16:00

うつ病等で休職中の社員の復職支援
（生涯研修）
専門2単位

出雲市民会館
【出雲市】

25名

20
   　９月２３日
        （土）
14:00～16:00

自律的な化学物質管理と職場改善
（生涯研修）
専門2単位

労働会館
【松江市】

25名

21
   　９月３０日
        （土）
14:00～16:00

産業医の進める健康経営
（生涯研修）
専門2単位

出雲市民会館
【出雲市】

25名

※現在、認定申請中です。

FAXで申し込みの場合は、下欄にご記入のうえ当センターまで送付願います。(ホームページからもお申し込みいただけます。)
お申込み後にキャンセルされる場合には、早めにご連絡を頂きますようお願いします。（研修会当日の急なキャンセルについては除きます）

　

島根産業保健総合支援センター 　ＦＡＸ ０８５２－５９－５８８１　ＴＥＬ ０８５２－５９－５８０１
最新の研修案内をメールマガジンで配信しています。メールマガジンの登録は、下記ホームページからお申し込みください。
本用紙に記載された個人情報は、産業保健活動総合支援事業の目的以外には使用いたしません。

島根産保 検索

氏　　　名 住　　　所
〒

※当センターでは日本医師会認定産業医制度における生涯研修のみ実施しており、基礎研修は行っておりません。

※研修当日、産業医の先生は産業医学研修手帳（Ⅱ）を受付でご提示下さい。
※研修会場では他のイベントと重なり駐車場が利用できないことがありますので、ご了承下さい。

研修会申込書(産業医用）

希望研修番号

右記のQRコードから申し込みいただけます。

医院・病院
又は

勤務先

ＴＥＬ （　　　　　　　　）　　　　　－　　　　　　　　　　（自宅　・　勤務先）

ＦＡＸ （　　　　　　　　）　　　　　－　　　　　　　　　　（自宅　・　勤務先）

【医師（産業医） 用】
２０２３年度 産業医学研修のご案内（2023年8月～2023年9月）　
島根産業保健総合支援センターでは、認定産業医等の皆様を対象として産業医学研修会を開催しており、専門的かつ実践的能力の
向上を図ることを目的に実施するものです。
新型コロナウイルス感染状況及び申込者が少ない場合など、研修会を中止する場合がありますのでご了承願います。

講師・研修内容

・田中　誠　産業保健相談員（田中安全衛生コンサルタント事務所代表）
　
　厚生労働省では化学物質規制について、政省令などを改正し新たな内容が導入されます。
　主な内容は、リスクアセスメントの実施義務対象物質を順次拡大し、その結果を踏まえた
実施体制を確立することです。これは、今までの法遵守型から自律的管理への移行と言え
ます。この新たな自律的管理には化学物質リスクアセスメント手法による職場改善が重要と
なります。本研修では、自律的管理の概要と化学物質リスクアセスメントについて解説する。

・春木　宥子　産業保健相談員（松江記念病院健康管理センター顧問）

　産業医には、医学的な立場から労働者の健康保持増進や職場環境の改善などより働き
やすい職場づくりに助言することが必要です。
　従業員の健康の保持増進を通じて健康経営に向けて産業医としてどのような役割をはた
していくのか等について解説する。

・鈴木　一聡　島根労働局（労働基準部　健康安全課長）

　最近の労働災害や本年度が初年度となる島根第１４次労働災害防止計画の概要をはじ
め、新たな化学物質規制や、労働者の行動に起因する労働災害の防止、新たに改正され
た労働安全衛生規則の内容、治療と仕事の両立支援対策等について解説する。

・春木　宥子　産業保健相談員（松江記念病院健康管理センター顧問）

　産業医には、医学的な立場から労働者の健康保持増進や職場環境の改善などより働き
やすい職場づくりに助言することが必要です。
　従業員の健康の保持増進を通じて健康経営に向けて産業医としてどのような役割をはた
していくのか等について解説する。

・加藤　識恵　独立行政法人　高齢・障害・求職者雇用支援機構　島根障害者職業ｾﾝﾀｰ
　　　　　　　　　　（上席障害者職業カウンセラー）

　 障害者職業センターのリワーク支援では、うつ病等のメンタル不調により休職中の社員
および職場復帰を支援する事業主の方に対して、主治医と連携し、職場復帰のための専門
的支援を行っています。
　本研修では、リワーク支援を活用した復職支援の流れとプログラムの内容、復職者に対す
る事業所の配慮ポイントについて解説する。

・土江　秀昭　島根労働局（労働基準部健康安全課　主任地方産業安全専門官）

　最近の労働災害や本年度が初年度となる島根第１４次労働災害防止計画の概要をはじ
め、新たな化学物質規制や、労働者の行動に起因する労働災害の防止、新たに改正され
た労働安全衛生規則の内容、治療と仕事の両立支援対策等について解説する。

・加藤　識恵　独立行政法人　高齢・障害・求職者雇用支援機構　島根障害者職業ｾﾝﾀｰ
　　　　　　　　　　（上席障害者職業カウンセラー）

　 障害者職業センターのリワーク支援では、うつ病等のメンタル不調により休職中の社員
および職場復帰を支援する事業主の方に対して、主治医と連携し、職場復帰のための専門
的支援を行っています。
　本研修では、リワーク支援を活用した復職支援の流れとプログラムの内容、復職者に対す
る事業所の配慮ポイントについて解説する。

・田中　誠　産業保健相談員（田中安全衛生コンサルタント事務所代表）
　
　厚生労働省では化学物質規制について、政省令などを改正し新たな内容が導入されます。
　主な内容は、リスクアセスメントの実施義務対象物質を順次拡大し、その結果を踏まえた
実施体制を確立することです。これは、今までの法遵守型から自律的管理への移行と言え
ます。この新たな自律的管理には化学物質リスクアセスメント手法による職場改善が重要と
なります。本研修では、自律的管理の概要と化学物質リスクアセスメントについて解説する。


